DIALOG"™

SOZIALVERSICHERUNGEN 2025 - FL

1. AHV/IV (inkl. VK/FAK)
=>» Die Beitrage an die AHV-IV-FAK bleiben unverandert (siehe AHV-Newsletter 2024-13).

Beitragssatze in % vom Bruttolohn:

Arbeitnehmer %  Arbeitgeber % : Total % Anpassung
AHV 4.025 4.225 8.25 | keine Anpassung
\ 0.675 0.675 1.35 | keine Anpassung
FAK 0.00 1.90 1.90 : keine Anpassung
VK 0.00 0.575 0.575 | keine Anpassung
Total 4.70 7.375 12.075
I

*Hochstgrenze = CHF 126’000

2. BPV (betriebliche Personalvorsorge)

= Anpassung per 1.1.2025: Uberpriifen Sie die Frei-/Hochstbetrage auf den PK-Lohnarten.
e BPVG-Eintrittsschwelle CHF 14'700.-- (monatlich 1'250.--)

e BPVG-Lohnmaximum CHF 88'200.-- (monatlich 7'350.--)

¢ Kein Koordinationsabzug Arbeitnehmer

Arbeitgeber und Selbstandigerwerbende kdnnen der PK freiwillig beitreten.

Jahrliche Altersgutschriften:

www.personalvorsorge.li

3. OUFL (Unfallversicherung)

Max. vers. Jahreslohn: CHF 148'200.-

Beitrage:

www.llv.li/de/unternehmen/steuern-abgaben-versicherung/unfallversicherung

Weniger als 8 Std. Arbeitszeit pro Woche nur BU, mehr als 8 Std. Arbeitszeit pro Woche BU und NBU.
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https://www.personalvorsorge.li/downloads.html
https://www.llv.li/de/unternehmen/steuern-abgaben-versicherung/unfallversicherung

